
 

 

 

 

 

Privacyverklaring Staffbridge 

Staffbridge, gevestigd te Wim Duisenbergplantsoen 31, 6221SE te Maastricht, hecht groot 
belang aan de bescherming van uw persoonsgegevens. In deze privacyverklaring leggen wij uit 
welke persoonsgegevens wij verzamelen, met welk doel, op basis van welke grondslag, hoe wij 
deze gegevens beveiligen en welke rechten u heeft. Deze verklaring is opgesteld conform de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en overige relevante Nederlandse wet- en 
regelgeving. 

 

1. Verantwoordelijke 
Staffbridge is de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens. 
Dit betekent dat Staffbridge bepaalt welke persoonsgegevens worden verwerkt, met welk doel 
en op welke manier. 

 

2. Persoonsgegevens die wij verwerken 
Staffbridge verwerkt de volgende categorieën van persoonsgegevens van (potentiële) 
kandidaten: 

• NAW-gegevens (Naam, Adres, Woonplaats) 

• Contactgegevens (telefoonnummer, e-mailadres) 

• Geslacht 

• Geboortedatum 

• Curriculum Vitae (CV) 

• Sollicitatiebrief of sollicitatiemail 

• Opleidingsniveau en behaalde diploma’s, cursussen & certificaten 

• Werkervaring 

• Motivatie waarom u flexibel wilt werken 

• Werkvoorkeur(en) 

• Eigenschappen die van belang zijn voor een toekomstige functie 

• Kopie legitimatiebewijs (enkel ter inzage, niet opgeslagen), uitsluitend om uw identiteit 
vast te stellen 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. Doeleinden en grondslagen van de verwerking 
Staffbridge verwerkt deze persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

• Matchen van kandidaten met werkgevers: Om u voor te kunnen stellen bij passende 
opdrachtgevers en om de juiste kandidaat-werkgeversmatch te maken. 

• Salarisadministratie en HR-doeleinden: Voor zover u via ons in dienst treedt, worden 
uw gegevens gebruikt voor de salarisverwerking, het opstellen van 
arbeidsovereenkomsten en andere personeel gerelateerde zaken. 

De grondslagen voor deze verwerkingen zijn: 

• Noodzakelijk voor de uitvoering van een (toekomstige) overeenkomst met u 

• Toestemming, indien u deze heeft gegeven, bijvoorbeeld voor het delen van uw NAW-
gegevens met een opdrachtgever 

• Gerechtvaardigd belang, zoals het aanbieden van onze diensten als uitzendbureau en 
het kunnen uitvoeren van normale bedrijfsactiviteiten 

 

4. Verstrekking aan derden 
Staffbridge deelt uw persoonsgegevens uitsluitend met derden als dit nodig is voor de uitvoering 
van onze diensten, bijvoorbeeld: 

• Met opdrachtgevers (klanten) wanneer u toestemming geeft voor de overdracht van uw 
NAW-gegevens en relevante werk gerelateerde informatie, zodat zij kunnen beoordelen 
of u geschikt bent voor een functie. 

• Met administratieve dienstverleners of externe salarisadministratiekantoren als dit 
noodzakelijk is voor salarisverwerking. 

Wij zorgen ervoor dat deze derden uw gegevens zorgvuldig behandelen en passende 
beveiligingsmaatregelen treffen. Met deze partijen sluiten wij, waar nodig, 
verwerkersovereenkomsten. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

5. Bewaartermijnen 
Staffbridge bewaart uw persoonsgegevens niet langer dan nodig is voor de doeleinden waarvoor 
ze zijn verzameld, tenzij wij op grond van wettelijke verplichtingen uw gegevens langer moeten 
bewaren. Wij hanteren daarbij de volgende bewaartermijnen: 

• Bij een succesvolle inschrijving: maximaal 1 jaar. 

• Als de inschrijving niet succesvol is: maximaal 4 weken. 

Na afloop van deze termijnen worden uw persoonsgegevens verwijderd of geanonimiseerd, 
tenzij er een wettelijke plicht bestaat deze langer te bewaren. 

 

6. Beveiliging van uw gegevens 
Staffbridge neemt passende technische en organisatorische maatregelen om uw 
persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies, diefstal, ongeautoriseerde toegang of ander 
onrechtmatig gebruik. Wij werken met up-to-date beveiligingssoftware, hebben fysieke en 
digitale toegangscontroles, en stellen strikte geheimhoudingsverplichtingen aan onze 
medewerkers en eventuele verwerkers. 

 

7. Geen geautomatiseerde besluitvorming 
Er vindt bij Staffbridge geen geautomatiseerde besluitvorming of profilering plaats die voor u 
rechtsgevolgen heeft of u anderszins in aanmerkelijke mate treft. Achter elke handeling zit een 
persoon die uw situatie beoordeelt. 

 

8. Gegevensoverdracht buiten de EU 
Er worden geen persoonsgegevens buiten de Europese Unie verwerkt of doorgegeven. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

9. Uw rechten 
U heeft op grond van de AVG de volgende rechten: 

• Recht op inzage: u kunt opvragen welke persoonsgegevens wij van u verwerken. 

• Recht op rectificatie: u kunt onjuiste of onvolledige persoonsgegevens laten corrigeren. 

• Recht op verwijdering (‘recht op vergetelheid’): u kunt verzoeken uw 
persoonsgegevens te verwijderen. 

• Recht op beperking van de verwerking: u kunt onder bepaalde omstandigheden de 
verwerking van uw persoonsgegevens laten beperken. 

• Recht op bezwaar: u kunt bezwaar maken tegen de verwerking van uw 
persoonsgegevens. 

• Recht op gegevensoverdraagbaarheid: u kunt verzoeken om overdracht van uw 
persoonsgegevens aan u of een derde partij. 

Wilt u gebruik maken van een of meer van deze rechten, dan kunt u contact met ons opnemen 
via de contactgegevens onder punt 10. 

 

10. Contactgegevens 
Voor vragen over deze privacyverklaring, het indienen van een verwijderverzoek, of om een 
beroep te doen op uw rechten, kunt u contact opnemen via: 
E-mail: info@staffbridge.nl 

 

11. Klachten bij de toezichthouder 
Als u klachten heeft over hoe Staffbridge met uw persoonsgegevens omgaat, dan horen wij dit 
uiteraard graag. Wij streven ernaar samen met u tot een goede oplossing te komen. Indien u er 
desondanks niet uitkomt, heeft u het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit 
Persoonsgegevens. 

 

12. Wijzigingen in deze privacyverklaring 
Staffbridge behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring van tijd tot tijd te wijzigen. Wij 
adviseren u regelmatig de meest actuele versie op te vragen of in te zien. Bij ingrijpende 
wijzigingen zullen wij u, indien redelijkerwijs mogelijk, hierop attenderen. 

Datum laatste wijziging: 28-11-2025 

 


